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1. Общие положения 

1.1. . Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка Муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская художественная 

школа» имени заслуженного работника культуры Российской Федерации Павлова 

Юрия Васильевича (далее – Правила) – локальный нормативный документ, 

регламентирующий в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации 

(далее – ТК РФ, Трудовой кодекс РФ) и иными федеральными законами порядок 

приема и увольнения работников (далее – Работники), основные права, обязанности 

и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, 

применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы 

регулирования трудовых отношений в Муниципальном бюджетном учреждении 

дополнительного образования «Детская художественная школа» имени 

заслуженного работника культуры Российской Федерации Павлова Юрия 

Васильевича (далее – МБУ ДО «ДХШ» им. Павлова Ю.В., Работодатель). 

1.2. В соответствии с Конституцией Российской Федерации гражданам 

Российской Федерации гарантируется право на труд (т.е. право на выбор профессии, 

рода занятий и работы в соответствии с призванием, способностями, образованием, 

профессиональной подготовкой) в условиях, отвечающих требованиям безопасности 

и гигиены; право на вознаграждение за труд; право на индивидуальные и 

коллективные трудовые споры с использованием установленных законодательством 

РФ способов их разрешения; право на отдых. Сторонами трудовых отношений 

являются работник  работодатель. Работник – физическое лицо, вступившее в 

трудовые отношения с работодателем. Работодатель – МБУ ДО «ДХШ» им. Павлова 

Ю.В. 

1.3. Настоящие правила имеют целью способствовать укреплению трудовой 

дисциплины, организации труда, рациональному использованию рабочего времени, 

высокому качеству работы, повышению производительности труда. 

1.4. Вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового 

распорядка, решаются работодателем в переделах предоставленных ему 

полномочий, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством РФ и 

правилами внутреннего трудового распорядка, - совместно или по согласованию с 

профсоюзным комитетом. 

1.5. Настоящие правила обязательны для всех работников МБУ ДО «ДХШ» 

им. Павлова Ю.В. 

1.6. Настоящие правила размещены на официальном сайте МБУ ДО «ДХШ» 

им. Павлова Ю.В. 

 
2. Порядок приема и увольнения работников 

2.1. Прием на работу в МБУ ДО «ДХШ» им. Павлова Ю.В. производится на 

основании заключенного трудового договора в МБУ ДО «ДХШ» им. Павлова Ю.В.. 

2.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет Работодателю: 

 - паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 - трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (в соответствии 

со статьёй 66.1 Трудового кодекса РФ), за исключением случаев, если трудовой 

договор заключается впервые; 

 - документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 
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 - документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

 - документ об образовании  и (или)  о квалификации или наличии 

специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний 

или специальной подготовки; 

-справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере внутренних дел. 

В отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым Кодексом РФ, 

иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и 

постановлениями Правительства Российской Федерации может предусматриваться 

необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных 

документов. 

Если претендент на работу в течение двух лет, предшествующих поступлению 

на работу в МБУ ДО «ДХШ» им. Павлова Ю.В., замещал должность 

государственной или муниципальной службы, которая включена в перечень, 

установленный нормативными правовыми актами РФ, то он обязан сообщить 

работодателю сведения о последнем месте службы. 

При заключении трудового договора впервые Работодателем оформляется 

трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с законодательством 

РФ трудовая книжка на Работника не оформляется).  

В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт 

индивидуальный лицевой счет, Работодателем представляются в отделение Фонда 

пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Ульяновской 

области сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе 

индивидуального (персонифицированного) учета. 

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в 

связи с ее утратой, повреждением или по иной причине Работодатель по 

письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой 

книжки) оформляет новую трудовую книжку (за исключением случаев, если в 

соответствии с законодательством РФ трудовая книжка на Работника не ведется). 

Прием на работу без указанных документов не производится. 

В целях более полной оценки профессиональных и деловых качеств 

принимаемого на работу работника руководитель МБУ ДО «ДХШ» им. Павлова 

Ю.В. может потребовать предоставить краткую письменную характеристику 

(резюме) выполняемой ранее работы, умений, навыков, профессиональных качеств 

соискателя. 

2.3. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого Работника, 

проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного 

Работодателя является для Работника основной (за исключением случаев, если в 

соответствии с законодательством РФ трудовая книжка на Работника не ведется). 

2.4. По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в 

трудовую книжку по месту основной работы на основании документа, 

подтверждающего работу по совместительству.  

2.5. При  заключении трудового договора в нём по соглашению сторон может 
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быть предусмотрено условие об испытании Работника в целях проверки его 

соответствия поручаемой работе. 

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что 

Работник принят на работу без испытания. 

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для директора МБУ ДО 

«ДХШ» им. Павлова Ю.В. и его заместителей - шести месяцев, если иное не 

установлено федеральным законом. При заключении трудового договора на срок от 

двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель.  

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности 

работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

2.6.Приём на работу оформляется трудовым договором. На основании 

заключенного трудового договора Работодатель издает приказ о приеме на работу. 

Содержание приказа должно соответствовать условиям трудового договора.  

2.7. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель 

обязан ознакомить работника под роспись с настоящими Правилами, иными 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника, коллективным договором. 

2.8. Обязательному предварительному медицинскому осмотру при 

заключении трудового договора подлежат лица, не достигшие возраста 

восемнадцати лет, а также иные лица в случаях, предусмотренных 

законодательством РФ. 

2.8.1. Работники МБУ ДО «ДХШ» им. Павлова Ю.В. должны проходить 

предварительные, при поступлении на работу, и периодические медицинские 

осмотры в установленном порядке. 

2.8.2.Предусмотренные настоящим пунктом медицинские осмотры 

осуществляются за счет средств работодателя. 

2.9.Отстранение от работы. 

2.9.1. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) 

работника: 

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

иного токсического опьянения; 

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и 

навыков в области охраны труда; 

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский 

осмотр, а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, 

предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, другими федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным 

в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения 

работником работы, обусловленной трудовым договором; 

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь 

период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для 
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отстранения от работы или недопущения к работе, если иное не предусмотрено 

Трудовым Кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами. 

В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата 

работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым 

кодексом Российской Федерации или иными федеральными законами. В случаях 

отстранения от работы работника, который не прошел обучение и проверку знаний и 

навыков в области охраны труда либо обязательный медицинский осмотр не по 

своей вине, ему производится оплата за все время отстранения от работы как за 

простой. 

2.9.2. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) 

педагогического работника при получении от правоохранительных органов 

сведений о том, что данный работник подвергается уголовному преследованию за 

преступления, указанные в абзацах третьем и четвертом части второй статьи 331 

Трудового Кодекса Российской Федерации. Работодатель отстраняет от работы (не 

допускает к работе) педагогического работника на весь период производства по 

уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора суда. 

2.10. Прекращение трудового договора может иметь место только по 

основаниям, предусмотренным трудовым законодательством. 

Основаниями прекращения трудового договора являются: 

1)соглашение сторон (статья 78 ТК РФ); 

2)истечение срока трудового договора (статья 79 ТК РФ), за исключением 

случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон 

не потребовала их прекращения; 

3)расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 ТК 

РФ); 

4)расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статьи 71 и 

81 ТК РФ); 

5)перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому 

работодателю или переход на выборную работу (должность); 

6)отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника 

имущества организации, с изменением подведомственности (подчиненности) МБУ 

ДО «ДХШ» им. Павлова Ю.В. либо ее реорганизацией, с изменением типа 

муниципального учреждения (статья 75 ТК РФ);  

7)отказ работника от продолжения работы в связи с изменением 

определенных сторонами условий трудового договора (часть четвертая статьи 74 ТК 

РФ); 

8)отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы (части третья 

и четвертая статьи 73 ТК РФ); 

9)обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 ТК РФ); 

10)нарушение установленных ТК РФ или иным федеральным законом правил 

заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность 

продолжения работы (статья 84 ТК РФ).  

Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, 

предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами. 

2.10.1. При расторжении трудового договора по инициативе работника (по 
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собственному желанию), Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, 

предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две 

недели, если иной срок не установлен действующим законодательством. 

Течение указанного срока начинается на следующий день после получения 

работодателем заявления работника об увольнении. 

2.10.2. По соглашению между работником и Работодателем трудовой договор 

может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

2.10.3. В случаях, когда заявление работника об увольнении по его 

инициативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения 

им работы (зачисление в образовательную организацию, выход на пенсию и другие 

случаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора, 

соглашения или трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой 

договор в срок, указанный в заявлении работника. 

2.10.4. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет 

право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не 

производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой 

работник, которому в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора. 

2.10.5. Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой 

договор не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие 

трудового договора продолжается. 

2.10.6. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его 

действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее 

чем за 3 (три) календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда 

истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время 

исполнения обязанностей отсутствующего работника. 

2.10.7. Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу. 

2.10.8. Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в 

течение определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода 

(сезона). 

2.10.9.Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной 

работы, прекращается по завершении этой работы. 

2.11. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. 

С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник 

должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель 

обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. В 

случае, когда приказ о прекращении трудового договора невозможно довести до 

сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на 

приказе производится соответствующая запись и составляется соответствующий 

акт. 

2.12. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является 

последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник 

фактически не работал, но за ним, в соответствии с Трудовым Кодексом РФ или 

иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность). 

2.13. По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет 
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право прекратить работу. 

В день прекращения трудового договора Работодатель обязан выдать 

работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у 

данного работодателя и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 

Трудового Кодекса РФ. По письменному заявлению работника работодатель также 

обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с 

работой. 

2.14.В случае, если в день прекращения трудового договора выдать Работнику 

трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у 

Работодателя невозможно в связи с отсутствием Работника либо его отказом от их 

получения, Работодатель обязан направить Работнику уведомление о 

необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее 

по почте или направить работнику по почте заказным письмом с уведомлением 

сведения о трудовой деятельности за период работы у Работодателя на бумажном 

носителе, заверенные надлежащим образом. Со дня направления указанных 

уведомления или письма Работодатель освобождается от ответственности за 

задержку выдачи трудовой книжки или предоставления сведений о трудовой 

деятельности у работодателя. 

2.15. Адрес, куда следует направить трудовую книжку, работник указывает в 

заявлении. Сведения о трудовой деятельности направляются по адресу 

местожительства работника, если от него не поступали иные требования. По 

желанию работника трудовая книжка и сведения о трудовой деятельности могут 

направляться работнику как по территории Российской Федерации, так и за ее 

пределы. 

2.16. По письменному обращению Работника, не получившего трудовой 

книжки после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих 

дней со дня обращения работника. Если трудовая книжка на работника не ведется и 

он при увольнении не получил сведения о трудовой деятельности, они 

предоставляются на основании обращения работника указанным в нем способом. 

Срок выдачи – не позднее трех рабочих дней со дня такого обращения (в 

письменной форме или направленного по электронной почте). 

2.17. Помимо оснований, предусмотренных ст. 77 Трудового Кодекса 

Российской Федерации, и иными федеральными законами, основаниями 

прекращения трудового договора с педагогическим работником являются: 

1) повторное в течение одного года грубое нарушение устава МБУ ДО 

«ДХШ» им. Павлова Ю.В.;  

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося. 

  2.18. Запрещается требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, предусмотренных 

Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 

2.19. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, 

причитающихся Работнику от Работодателя, производится в день увольнения 

Работника. 

 
3. Основные права и обязанности Работников 

3.1. Каждый работник  имеет право на: 
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3.1.1. заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами; 

3.1.2. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

3.1.3. труд в условиях, отвечающих требованиям охраны труда в соответствии со ст. 

219 Трудового кодекса Российской Федерации; 

3.1.4. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии 

со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной 

работы; 

3.1.5. отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих 

праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; полную достоверную 

информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая 

реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной оценке условий 

труда; 

3.1.6. подготовку и дополнительное профессиональное образование, на 

прохождение независимой оценки квалификации; 

3.1.7. объединение для защиты своих прав и интересов, включая право создавать 

профессиональные союзы и вступать в них; 

3.1.8. участие в управлении МБУ ДО «ДХШ» им. Павлова Ю.В. в 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и 

коллективным договором (при наличии) формах; 

3.1.9. ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также получение информации о выполнении 

коллективного договора, соглашений; 

3.1.10. защиту своих трудовых прав и свобод всеми способами, не запрещенными 

законом; 

3.1.11. разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

3.1.12. возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым 

кодексом РФ, иными федеральными законами. 

3.1.13. на обеспечение защиты персональных данных, в соответствии со ст. 89 

Трудового кодекса Российской Федерации; 

3.1.14. гарантии и компенсации, установленные Трудовым кодексом РФ; 

3.1.15. иные права, установленные Трудовым кодексом РФ.   

3.2. Каждый работник обязан: 

3.2.1. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором; 

3.2.2. соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные 

нормативные акты Работодателя; 

3.2.3. соблюдать трудовую дисциплину; 

3.2.4. выполнять установленные нормы труда; 

3.2.5. соблюдать требования в области охраны труда, установленные ст. 214 

Трудового кодекса Российской Федерации; 

3.2.6. проходить обучение по охране труда и проверку знания требований охраны 

труда в порядке, установленном уполномоченным Правительством Российской 
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Федерации федеральным органом исполнительной власти (ст. 225 Трудового кодекса 

РФ); 

3.2.7. бережно относиться к имуществу Работодателя, других работников, а также к 

имуществу третьих лиц, которое находится у Работодателя, если Работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества; 

3.2.8.возместить работодателю причиненный ему прямой действительный 

ущерб в соответствии со ст.ст. 238 – 250 Трудового кодекса РФ; 

3.2.9. незамедлительно сообщить непосредственному или вышестоящему 

руководителю о возникновении ситуации, которая может представлять угрозу жизни и 

здоровью людей, сохранности имущества работодателя, работников, а также имуществу 

третьих лиц, которое находится у работодателя и за сохранность которого работодатель 

несет ответственность, о несчастном случае, произошедшем на производстве, об 

ухудшении состояния своего здоровья; 

3.2.10. заключать договор о полной материальной ответственности в случае 

работы с материальными ценностями на законном основании и при условии, что 

выполняемая работником работа  или его должность отнесены законом к перечню 

тех, для которых допустимо заключение договора о полной материальной 

ответственности; 

3.2.11. проходить в случаях, предусмотренных законодательством, обязательные 

предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой 

деятельности) медицинские осмотры, внеочередные медицинские осмотры по 

направлению работодателя, обязательные психиатрические освидетельствования; 

3.2.12. Вести себя вежливо и не допускать: 

• грубого поведения; 

• любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по 

признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, 

имущественного или семейного положения, политических или религиозных 

предпочтений; 

• угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих 

нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение. 

3.2.13. соблюдать запрет Работодателя на использование в личных целях 

инструментов, приспособлений, техники, оборудования, документации и иных средств, в 

том числе сети Интернет, предоставленных работодателем работнику для исполнения 

трудовых обязанностей. 

3.2.14. соблюдать запрет Работодателя на курение в помещениях и на территории 

школы вне оборудованных зон, предназначенных для этих целей. 

3.2.15. Соблюдать запрет работодателя на употребление в рабочее время 

алкогольных напитков, наркотических и токсических веществ. 

3.2.16. Соблюдать действующий у работодателя контрольно-пропускной режим. 

3.2.17. В случае невыхода на работу в связи с временной нетрудоспособностью или 

по иной причине в этот же день известить о причинах невыхода своего 

непосредственного руководителя любым доступным способом — по телефону, 

электронной почте или иным способом. 

3.2.18. Согласовывать с непосредственным руководителем или директором МБУ 

ДО «ДХШ» им. Павлова Ю.В. день (дни) прохождения диспансеризации, которая 

предусмотрена законом. Чтобы подтвердить прохождение диспансеризации, работник 

должен представить справку из медицинской организации. Срок — не позднее 

следующего рабочего дня со дня прохождения диспансеризации. 

consultantplus://offline/ref=D1A23B27FE5113C001E665447A52A6153183F45DB9293F68165545E0B6C7569E92BCEBB95BD0B13CA14ED933D6552CA3861067967C833349A7NBQ
consultantplus://offline/ref=D1A23B27FE5113C001E665447A52A6153183F45DB9293F68165545E0B6C7569E92BCEBB95BD0B13CA14ED933D6552CA3861067967C833349A7NBQ
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3.2.20. Сообщать Работодателю об изменении своих персональных данных в целях 

своевременной актуализации сведений в кадровых документах, получения гарантий и 

компенсаций, установленных законом или локальными актами МБУ ДО «ДХШ» им. 

Павлова Ю.В., а также сдачи работодателем корректной отчетности.  

3.2.21. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, локальными нормативными актами, трудовым договором, 

коллективным договором и соглашениями. 

3.3. Круг обязанностей (работ), которые выполняет каждый работник по своей 

специальности, квалификации или должности, определяется индивидуальными 

трудовыми договорами, заключаемыми с работниками и (или) должностными 

инструкциями. 

 

4. Основные права и обязанности Работодателя 

4.1. Работодатель имеет право: 

4.1.1. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

4.1.2. вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

4.1.3. поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

4.1.4. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу работодателя, других работников, к имуществу 

третьих лиц, которое находится у работодателя и за сохранность которого работодатель 

несет ответственность, соблюдения настоящих Правил, иных локальных нормативных 

актов работодателя; требований охраны труда; 

4.1.5. привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

4.1.6. принимать локальные нормативные акты, вносить изменения в действующие 

локальные нормативные акты и требовать от работников их соблюдения, в том числе 

требовать от работников соблюдения запретов: 

• на использование в личных целях инструментов, приспособлений, техники, 

оборудования, документации и иных средств, в том числе сети Интернет, 

предоставленных работодателем работнику для исполнения трудовых обязанностей; 

• использование рабочего времени для решения вопросов личного характера, в том 

числе для личных телефонных разговоров, компьютерных игр, чтения книг, газет, иной 

литературы, не связанной с трудовой деятельностью работника; 

• курение в помещениях и на территории школы, вне оборудованных зон, 

предназначенных для этих целей; 

• употребление в рабочее время алкогольных напитков, наркотических и 

токсических веществ. 

4.1.7. требовать от работника поддерживать свое рабочее место в порядке и чистоте, 

соблюдать контрольно-пропускной режим. 

4.1.8. Требовать от работника вежливого поведения и не допускать: 

• грубого поведения; 

• любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по 

признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, 

имущественного или семейного положения, политических или религиозных 

предпочтений; 
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• угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих 

нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение. 

4.1.7. реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной 

оценке условий труда. 

4.2. Работодатель обязан: 

4.2.1. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия соглашений 

и трудовых договоров; 

4.2.2. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

4.2.3. осуществлять профессиональное обучение и дополнительное 

профессиональное образование работников, направлять работников на прохождение 

независимой оценки квалификации в порядке, установленном ст. 196 Трудового кодекса 

РФ, в случаях, предусмотренных федеральными законами, иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; 

4.2.4. выполнять обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда, 

в соответствии со ст. 212 Трудового кодекса РФ; 

4.2.5. обеспечивать работников средствами индивидуальной защиты в соответствии 

со ст. 221 ТК РФ, оборудованием, инструментами, технической документацией и иными 

средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

4.2.6. осуществлять санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение 

работников в соответствии с требованиями охраны труда, в соответствии со ст. 223 

Трудового кодекса РФ; 

4.2.7. в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

работодатель обязан предоставлять дополнительные гарантии охраны труда отдельным 

категориям работников; 

4.2.8. проводить обучение в области охраны труда в порядке, установленном ст. 225 

Трудового кодекса РФ; 

4.2.9. вести учет и расследование несчастных случае в порядке, установленном 

ст.ст.  227 – 231 Трудового кодекса РФ; 

4.2.10. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 

плату в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, настоящими Правилами, 

трудовыми договорами; обеспечивать работникам равную оплату за труд равной 

ценности; 

4.2.11вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ; 

4.2.12. предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и 

контроля за их выполнением; 

4.2.13. знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

4.2.14. своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля 

(надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов 

исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в 

установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения 
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трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права; 

4.2.15. рассматривать представления профсоюзных органов, иных избранных 

работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и 

иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению 

выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и 

представителям; 

4.2.16. создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении МБУ 

ДО «ДХШ» им. Павлова Ю.В. в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными 

законами формах; 

4.2.17. возместить работнику материальный ущерб, причиненный в результате 

незаконного лишения его возможности трудиться в соответствии со ст. 234 Трудового 

кодекса РФ; 

4.2.18. возместить работнику ущерб, причиненный имуществу работника в порядке, 

установленном ст. 235 Трудового кодекса РФ; 

4.2.19. нести ответственность за задержку выплаты заработной платы и других 

выплат, причитающихся работнику (ст. 236 Трудового кодекса РФ), а также 

компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены 

Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; 

4.2.20. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

4.2.21. отстранять от работы работников в случаях, предусмотренных ТК РФ, 

иными нормативными правовыми актами РФ; 

4.2.22. исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами и трудовыми договорами. 

 

5. Режим рабочего времени и время отдыха 

5.1. Учреждение работает полную неделю, включая субботу - с 8.00 до 20.00. 

5.2. Нормальная продолжительность рабочего времени в МБУ ДО «ДХШ» им. 

Павлова Ю.В. не может превышать 40 часов в неделю за ставку заработной платы: 

-для административно-управленческого персонала устанавливается 40-часовая 

рабочая неделя; 

-для учебно-вспомогательного персонала и обслуживающего персонала 

устанавливается 40-часовая рабочая неделя; 

-для педагогического персонала устанавливается: 

для преподавателей норма часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в 

неделю; 

для методистов 36-часовая рабочая неделя. 

Продолжительность рабочего времени конкретного работника устанавливается 

трудовым договором на основании коллективного договора (при наличии) с учетом 

результатов специальной оценки условий труда. 

В случаях, установленных законом, работникам устанавливается сокращенное и 

неполное рабочее время. Продолжительность ежедневной работы отдельных категорий 

Работников регламентирована ст. 94 Трудового кодекса РФ. 
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5.2.1. Время начала работы (понедельник-пятница) 8 часов 00 минут, время 

окончания работы – 17 часов 00 минут. Перерыв для отдыха и питания в течение 

рабочего дня, не включаемый в рабочее время, продолжительностью 60 минут с 12.00 до 

13.00. По личному заявлению работнику может устанавливаться другой режим работы, 

который определяется графиком работы, зафиксированным в трудовом договоре. 

5.2.2. Для учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала (кроме сторожа 

(вахтера)), работающего по субботам, устанавливается следующий режим трудового дня: 

Понедельник-пятница: 

Начало работы – 8.00 

Перерыв на обед – 12.00-13.00 

Окончание – 16.15 

Суббота: 

Начало работы – 8.00 

Окончание – 11.45 

5.2.3. К перечню работ, где по условиям работы предоставление перерыва для 

отдыха и питания невозможно, относится работа сторожа (вахтера).  

Сторожу (вахтеру)  обеспечивается возможность отдыха и приема пищи в рабочее 

время. Место отдыха и приема пищи предусмотрено в специально отведенном 

помещении.  

5.2.4. Обеспечение работы МБУ ДО «ДХШ» им. Павлова Ю.В. до 20.00 

работниками из числа преподавателей осуществляется в соответствии утвержденным 

расписанием учебных занятий. 

5.2.5. Суммированный учет рабочего времени может быть введен для конкретных 

Работников, в трудовых договорах с которыми должен быть установлен данный порядок 

учета работы. Суммированный учет рабочего времени в МБУ ДО «ДХШ» им. Павлова 

Ю.В. вводится приказом Работодателя с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации МБУ ДО «ДХШ» им. Павлова Ю.В.. Учетный период при 

суммированном учете рабочего времени не может превышать один год Документ, 

определяющий введение суммированного учета рабочего времени, представляется 

Работодателем каждому Работнику, которого он затрагивает, для ознакомления под 

роспись. 

5.3. Неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливается по 

соглашению между Работником и Работодателем в порядке, предусмотренном 

законодательством РФ. 

5.4. Преподаватели работают в соответствии с расписанием учебных занятий, 

утвержденным директором, обеспечивая сохранность групп на протяжении всего 

учебного года. 

5.5. Исходя из производственных задач и функциональных обязанностей 

отдельных категорий работников, в трудовых договорах могут быть установлены 

режимы гибкого рабочего времени и ненормированного рабочего дня. 

При работе в режиме гибкого рабочего времени начало, окончание или общая 

продолжительность рабочего дня определяются по соглашению работника и 

Работодателя. Работодатель обеспечивает отработку Работником суммарного 

количества рабочих часов в течение соответствующих учетных периодов (рабочего 

дня, недели, месяца и других) 

5.6. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени 

производится по инициативе работника (совместительство) или по инициативе 

Работодателя (сверхурочная работа). 
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5.7. Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в 

свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы по 

иной профессии, специальности или должности за пределами нормальной 

продолжительности рабочего времени в порядке внутреннего совместительства у 

Работодателя и (или) заключить трудовой договор с другим работодателем для 

работы на условиях внешнего совместительства, если иное не предусмотрено 

Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами. 

5.8. При работе по совместительству педагогических Работников 

(преподавателей, методистов) норма рабочего времени не может превышать 

половины месячной нормы рабочего времени, исчисленной из установленной (по 

данной должности) продолжительности рабочей недели. Для педагогических 

Работников (преподавателей, методистов), у которых половина месячной нормы 

рабочего времени по основной работе составляет менее 16 часов в неделю – 16 часов 

в неделю. 

5.9. Сверхурочные работы, как правило, не допускаются. Применение 

сверхурочных работ Работодателем может производиться в исключительных 

случаях в порядке и пределах, предусмотренных трудовым законодательством. 

Привлечение к сверхурочным работам допускается с письменного согласия 

работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для 

каждого Работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год, за 

исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской 

Федерации.  

Работодатель обеспечивает точный учет продолжительности сверхурочной 

работы каждого работника. Сверхурочная работа оплачивается исходя из размера 

заработной платы, установленного в соответствии с действующими у данного 

работодателя системами оплаты труда, включая компенсационные и 

стимулирующие выплаты, за первые два часа работы в полуторном размере, за 

последующие часы - в двойном размере. По желанию Работника сверхурочная 

работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением 

дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно, 

за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. 

5.10. Отдельным Работникам может устанавливаться особый режим работы – 

ненормированный рабочий день, когда Работники могут по распоряжению 

Работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих 

трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности 

рабочего времени. Работнику, работающему на условиях неполного рабочего 

времени, ненормированный рабочий день может устанавливаться, только если 

соглашением сторон трудового договора установлена неполная рабочая неделя, но с 

полным рабочим днем. Перечень должностей Работников с ненормированным 

рабочим днем включает должности, относящиеся к административно-

управленческому персоналу (Приложение 1). Ненормированный рабочий день не 

может устанавливаться несовершеннолетним работникам, беременным женщинам, 

инвалидам, одиноким родителям маленьких детей. 

5.11. Перерыв для отдыха и приема пищи в учреждении устанавливается с 12.00 до 

13.00. 
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Сторожу (вахтеру), где по условиям работы перерыв для отдыха и питания 

предоставить невозможно, Работнику предоставляется возможность отдыха и приёма 

пищи в рабочее время.  

Для преподавателей предусмотрены перерывы на отдых между учебными 

занятиями. 

5.12. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующих 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. Работа в выходные и 

нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных 

Трудовым кодексом Российской Федерации. 

Привлечение к работе в установленные работникам выходные дни, а также 

нерабочие праздничные дни, вызванное необходимостью проведения дней открытых 

дверей для обучающихся и их родителей, мероприятий Работодателя и др., допускается 

по письменному распоряжению Работодателя с письменного согласия Работника и с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, 

женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если 

это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, 

женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись 

ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий 

праздничный день. 

Работодатель обеспечивает оплату за работу в выходной и нерабочий праздничный 

день работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее 

одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или 

час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий 

праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в 

размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного 

оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа 

производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, 

ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий 

праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не 

подлежит. 

5.12.1. День отдыха, указанный в п.5.12, по желанию работника может быть 

использован в течение одного года со дня работы в выходной или нерабочий 

праздничный день либо присоединен к отпуску, предоставляемому в указанный период. 

В случае, если на день увольнения работника имеется день отдыха за работу в выходной 

или нерабочий праздничный день, не использованный им в период трудовой 

деятельности у Работодателя, в день увольнения Работнику выплачивается разница 

между оплатой работы в выходной или нерабочий праздничный день, полагавшейся ему 

в соответствии с ТК РФ и фактически произведенной оплатой работы в этот день. 

Указанная разница выплачивается работнику за все дни отдыха за работу в выходные 

или нерабочие праздничные дни, не использованные им в период трудовой деятельности 

у Работодателя. 

5.13.  Работникам ежегодно предоставляется основной отпуск продолжительностью 

28 (двадцать восемь) календарных дней с сохранением места работы (должности) и 
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среднего заработка. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется 

работающим инвалидам продолжительностью не менее 30 календарных дней. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск в размере 56 (пятьдесят шесть) календарных дней 

с сохранением места работы (должности) и среднего заработка, устанавливается 

следующим Работникам: 

- директор; 

- заместитель директора по учебно-воспитательной работе; 

- заместитель директора по учебной работе; 

- методист; 

- преподаватель. 

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по 

истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По 

соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до 

истечения шести месяцев. 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по 

заявлению Работника предоставляется в случаях, предусмотренных ст.122 Трудового 

кодекса РФ. 

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в 

соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, 

установленной графиком отпусков Работодателя. 

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса 

РФ для принятия локальных нормативных актов.  

По соглашению между Работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый 

отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска 

должна быть не менее 14 календарных дней. 

В случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами, ежегодный 

оплачиваемый отпуск некоторым работникам предоставляется по их желанию в удобное 

для них время. 

Отзыв Работника из отпуска допускается только с его согласия, за исключением 

случаев, предусмотренных ТК РФ. Не допускается отзыв из отпуска работников в 

возрасте до 18 лет, беременных женщин. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска 

должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение 

текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой 

срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях, 

предусмотренных ст.124 Трудового кодекса РФ. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск, или по его письменному заявлению неиспользованный отпуск 

может быть предоставлен с последующим увольнением. 

При предоставлении ежегодного отпуска преподавателям и другим педагогическим 

работникам за первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения 

шести месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленной 

для этих должностей продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

5.14. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью три календарных дня. 
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Дополнительный оплачиваемый отпуск Работникам с ненормированным рабочим днем 

может суммироваться с ежегодным основным оплачиваемым отпуском, а также другими 

ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками по приказу Работодателя. 

В случае переноса либо неиспользования дополнительного отпуска, а также 

увольнения право на указанный отпуск реализуется в порядке, установленным трудовым 

законодательством Российской Федерации для ежегодных оплачиваемых отпусков. 

Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых Работникам с 

ненормированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда. 

5.15. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику 

по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения 

заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между 

Работником и Работодателем. 

Работодатель на основании письменного заявления Работника, наряду со 

случаями, предусмотренными ст. 128 Трудового кодекса РФ, предоставляет отпуск без 

сохранения заработной платы: 

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства – 3 календарных дня; 

- для проводов детей на военную службу – 3 календарных дня; 

- в случае тяжелого заболевания близкого родственника – 10 календарных дней; 

- ветеранам труда – 30 календарных дней в году. 

5.16.Педагогические работники (преподаватели, методисты) имеют право на 

длительный неоплачиваемый отпуск не реже чем через каждые десять лет непрерывной 

педагогической работы сроком до одного года. Порядок и условия предоставления 

отпуска определяются в порядке, установленном  федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

5.17. Работники, направленные на обучение работодателем или поступившие 

самостоятельно на обучение по имеющим государственную аккредитацию программам 

бакалавриата, специалитета или магистратуры по заочной и очно-заочной формам 

обучения и успешно осваивающие эти программы, имеют право на дополнительные 

отпуска с сохранением среднего заработка в соответствии с ТК РФ. 

5.18. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска. 

 

6. Особенности регулирования труда отдельных категорий Работников 

6.1. При регулировании труда в связи с характером и условиями труда, 

психофизиологическими особенностями организма, наличием семейных обязанностей, а 

также других оснований устанавливаются трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами. При этом особенности 

регулирования труда, влекущие за собой снижение уровня гарантий Работникам, 

ограничение их прав, повышение их дисциплинарной и (или) материальной 

ответственности, могут устанавливаться исключительно Трудовым кодексом РФ либо в 

случаях и порядке, им предусмотренных.  

6.2. Особенности регулирования труда женщин и лиц с семейными обязанностями 

установлены в Главе 41 Трудового кодекса РФ. 
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6.3. При прохождении обязательного диспансерного наблюдения в медицинских 

учреждениях за беременными женщинами сохраняется средний заработок по месту 

работы. 

6.4. Женщинам по их заявлению и на основании выданного в установленном 

порядке листка нетрудоспособности предоставляются отпуска по беременности и родам 

продолжительностью 70 (в случае многоплодной беременности - 84) календарных дней 

до родов и 70 (в случае осложненных родов - 86, при рождении двух или более детей - 

110) календарных дней после родов с выплатой пособия по государственному 

социальному страхованию в установленном федеральными законами размере. 

6.5. По заявлению женщины ей предоставляется отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет. Порядок и сроки выплаты пособия по обязательному 

социальному страхованию в период указанного отпуска определяются федеральными 

законами. На период отпуска по уходу за ребенком за работником сохраняется место 

работы (должность). 

6.6. Перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него либо 

по окончании отпуска по уходу за ребенком женщине по ее желанию предоставляется 

ежегодный оплачиваемый отпуск не­зависимо от стажа работы у Работодателя. 

6.7. Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя с беременной 

женщиной и лицами с семейными обязательствами не допускается, за исключением 

случаев ликвидации МБУ ДО «ДХШ» им. Павлова Ю.В. 

6.8. Особенности регулирования труда работников в возрасте до 18 лет 

регламентированы гл. 42 Трудового кодекса РФ. 

6.9. Особенности регулирования труда инвалидов регламентированы ст. 

92,94,96,113,115,128, 168, 216.1, 263 Трудового кодекса РФ. 

 

 

 

7. Оплата труда работников 

7.1. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности 

выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным 

размером не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым 

Кодексом РФ. 

7.2. Выплата заработной платы производится в безналичной денежной форме в 

валюте Российской Федерации (в рублях) путем ее перечисления на расчетный счет 

Работника, указанный им для этой цели. Работник вправе заменить кредитную 

организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в 

письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной 

платы не позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной 

платы. 

7.3. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в 

соответствии с действующей у работодателя системой оплаты труда. Заработная плата 

работника, полностью отработавшего норму часов, не может быть менее установленного 

минимального размера оплаты труда. 

7.4. Выплата заработной платы осуществляется в соответствии с порядком, 

установленным ст. 136 Трудового кодекса РФ.  

7.5. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца, а именно в 

следующие дни: «5» и «20» числа каждого месяца. При совпадении дня выплаты с 
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выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится 

накануне этого дня.  

7.6. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

7.7. Удержания из заработной платы работника производятся только в случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 

 

8. Поощрения за успехи в работе 

8.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, повышение 

производительности труда, продолжительную и безупречную работу и другие 

достижения могут применяться следующие поощрения: 

Объявление благодарности; 

Премирование; 

Награждение ценным подарком; 

Награждение почетной грамотой; 

Представление в вышестоящие органы к поощрениям (к почетным грамотам, 

званиям, знакам, орденам и медалям Ульяновской области и Российской Федерации); 

Другие виды поощрений, предусмотренные коллективным договором (при 

наличии). 

8.2. Поощрения применяются Работодателем по согласованию с профсоюзным 

комитетом МБУ ДО «ДХШ» им. Павлова Ю.В. Допускается соединение нескольких мер 

поощрения. 

8.3. Сведения о поощрении в случаях, установленных трудовым законодательством, 

вносятся в трудовую книжку работника, если он не перешел на электронные сведения. 

 

9. Ответственность сторон, дисциплина труда 

9.1. Лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права, привлекаются к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами, а также привлекаются к гражданско-правовой, 

административной и уголовной ответственности в порядке, установленном 

федеральными законами. 

9.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, работодатель имеет право применить дисциплинарные взыскания, 

установленные ст. 192 Трудового кодекса РФ. 

9.3. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен затребовать 

от Работника письменное объяснение. Если по истечении 2 (двух) рабочих дней 

указанное объяснение Работником не предоставлено, то составляется соответствующий 

акт. Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. 

9.4. Порядок применения, обжалования, снятия дисциплинарных взысканий 

установлен ст.ст. 193, 194 Трудового Кодекса РФ. 

9.5. В случае требования представительного органа работников о привлечении к 

дисциплинарной ответственности директора МБУ ДО «ДХШ» им. Павлова Ю.В., его 

заместителей, Работодатель обязан рассмотреть заявление представительного органа 

работников о нарушении директором МБУ ДО «ДХШ» им. Павлова Ю.В., его 

заместителями  трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 
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права, условий коллективного договора, соглашения и сообщить о результатах его 

рассмотрения в представительный орган работников. 

В случае когда факт нарушения подтвердился, работодатель обязан применить к 

руководителю организации, его заместителям дисциплинарное взыскание вплоть до 

увольнения. 

 

10. Заключительные положения 

 10.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка Муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская художественная 

школа» имени заслуженного работника культуры Российской Федерации Павлова 

Юрия Васильевича являются локальным нормативным актом МБУ ДО «ДХШ» им. 

Павлова Ю.В., принимаются на Общем собрании работников, согласовываются с 

профсоюзным комитетом и утверждаются (либо вводится в действие) приказом 

директора МБУ ДО «ДХШ» им. Павлова Ю.В.  

 10.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящие Правила, 

оформляются в письменной форме в соответствии действующим законодательством 

Российской Федерации.  

 10.3. Правила принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения 

к Правилам принимаются в порядке, предусмотренном п. 10.1. настоящих Правил.  

 10.4. После принятия настоящих Правил (или изменений и дополнений 

отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция 

автоматически утрачивает силу.
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Приложение 1  

к Правилам внутреннего трудового распорядка МБУ ДО «ДХШ» им. Павлова Ю.В. 

 

 

Перечень должностей Работников МБУ ДО «ДХШ» им. Павлова Ю.В. 

с ненормированным рабочим днем 

 

№ п/п Должность Продолжительность 

дополнительного 

оплачиваемого отпуска 

(календарных дней) 

1 Директор 3 

2 Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе 

3 

3 Заместитель директора по учебной 

работе 

3 

4 Заместитель директора по 

воспитательной работе 

3 

5 Заместитель директора по 

административно-хозяйственной 

части 

3 

 

 

 


